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Nom - Prénom du salarié :

Noms – Prénoms du ou des responsables :
	Paramètre de l’évaluation et questions
	Réponses/observations du responsable
	Réponses/observations du salarié
	Perspectives pour l’année N+1

Et moyens nécessaires à la réalisation

	La tenue du poste

Le salarié dispose- t- il des compétences requises pour la tenue du poste ?

Les activités principales :

Par ex : Accueil téléphonique, gestion du courrier…

-

-


	
	
	

	Les contraintes particulières du poste : 

Par ex : cohabitation, rythme de travail, horaires…

-

-


	
	
	

	Expression libre


	
	
	

	Les objectifs

Quels étaient les objectifs de l’année écoulée ?

-

-


	
	
	

	Les objectifs ont-ils été atteints ?

Si non ou partiellement, indiquer les raisons


	
	
	

	Expression libre


	
	
	


Date : 

	Paramètre de l’évaluation et questions
	Réponses/observations du responsable
	Réponses/observations du salarié
	Perspectives pour l’année N+1

Et moyens nécessaires à la réalisation

	L’évolution professionnelle

Une augmentation de salaire est elle demandée ?

Si oui, indiquer les justifications


	
	
	

	Une évolution de statut, poste, mission…est elle demandée ?

Si oui, indiquer les justifications


	
	
	

	Une formation a-t-elle été réalisée depuis le précédent entretien ?

Si oui indiquer l’adéquation avec le poste


	
	
	

	Une formation est-elle demandée ?

Si oui laquelle ? quels objectifs ?


	
	
	

	Expression libre


	
	
	


Signature du Responsable 



                      Signature du salarié :
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�Bon à savoir


La grille peut être renseignée préalablement par le salarié et l’employeur puis validée en concertation lors de l’entretien entre les deux parties.
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